
关于2020年山西省职业资格统一鉴定

有关事项的公告
根据国家职业资格目录，结合我省实际情况，2020年我省职业资格统一鉴定开展的职业有企业人力资源管理师、劳动关系协调员。

由于受新冠肺炎疫情影响，我省将在2020年3月下旬开始组织职业资格统一鉴定网上报名工作，考试时间将根据国家及我省疫情防控要求，另行通知，请大家及时关注网站信息或微信公众号。现将有关事项通知如下：
一、报名时间、方式及注意事项
1、报名时间

（1）上半年报名时间安排：

网上报名时间：3月20日至4月20日

复核申报资格时间：3月23日至4月22日

交费时间：3月23日至4月26日

准考证打印时间：另行通知
递交论文截止时间： 另行通知
考试时间：另行通知

（2）下半年报名时间安排另行通知。
时间安排、考核方案、申报条件见附件1、附件2、附件3。

2、网上报名及注意事项

（1）考生登录山西省人力资源和社会保障厅门户网站(http://www.sx.hrss.gov.cn)，在网站首页点击“职业技能鉴定中心”专栏进入 “山西省职业技能鉴定中心”后，登录“山西省国家职业资格统一鉴定网报系统”。

（2）参加补考的考生登录网报系统后，系统自动识别考生的个人信息。请考生核对个人信息无误后，选择职业、级别、相对应的申报条件。网报信息一旦通过审核不得修改。
（3）参加正考的考生须准确填写姓名、身份证号、出生日期、性别、工龄、所在单位、联系方式（手机）、考生来源、文化程度、鉴定分类、职业级别、原证书取得时间、原证书编号、符合申报的条件等报名信息，同时上传近期红底免冠电子相片，要求相片清晰无污点，大小不超过20K，该电子相片作为准考证、证书的身份识别。网报信息一旦上报不得修改。

上传申报条件相对应的资料图片，图片要清晰，包含:

①、学历证明包括学历证书及学信网《教育部学籍在线验证报告》或《教育部学历证书电子注册备案表》（均需带有在线验证编号的页面，样本见附件4）、国外留学生要上传国（境）外学历学位认证书（上传的在线验证编号必须清晰可查）；
②工龄证明或个人工作情况承诺书（带有工龄年限和从事本职业工作字样）；

③职业资格证书或技能等级证书（根据选择的申报条件上传相对应级别的证书）；

（4）报名时需勾选证书是否邮寄和自取。如需邮寄，请填写准确详细的邮寄地址和有效的手机号码。
三、综合评审说明和论文要求

（一）职业资格二级以上需进行综合评审。综合评审由论文撰写和口头答辩组成。其中论文撰写分值40分，口头答辩分值60分，综合评审合计100分，60分及以上为合格。参加综合评审的考生须于规定时间提交论文，逾期不予受理。省中心根据答辩人数和评审要求，从鉴定专家委员会中抽选专家组成综合评审组，在规定时间统一进行答辩。

（二）论文提交方式

1.考生收到准考证打印通知后将论文发至邮箱sxsjdzxtk@163.com，文件命名“准考证号+姓名+答辩时间+职业级别”。论文提交封面及论文撰写格式统一采用省中心指定格式（见附件5，6）。

2.递交论文截止时间：另行通知。逾期不交者，按缺考计。
（三）论文撰写要求

1.论文采取考生自选题方式。选题应根据国家职业标准要求，参考培训教程，同时结合考生所在单位或有关行业实际工作的情况自行拟定。

2.论文撰写要求必须由考生独立完成，不得侵权、抄袭，否则答辩成绩无效。如无特殊说明，论文字数原则上职业资格二级不少于3000字，职业资格一级不少于5000字。

3.论文所需数据、参考书等资料一律自行准备，论文中引用部分须注明出处。

四、其它事项

（一）省中心根据《山西省发展和改革委员会  山西省财政厅重新核发人力资源和社会保障部门行政事业性收费标准及有关问题的通知》（晋发改价格发﹝2016）467号），严格按照收费标准（《山西省职业技能鉴定中心收费标准》）向考生收取鉴定费。

山西省职业技能鉴定中心收费标准
	类别
	级别
	正考
	补考
	综合评审
	职业

	B类
	四级
	260
	130
	
	企业人力资源管理师、劳动关系协调员

	
	三级
	300
	150
	
	

	
	二级
	390
	195
	200
	

	
	一级
	420
	210
	300
	


（二）当次考试缺考者，由于鉴定考务组织等原因，省中心不予退还鉴定费。

（三）单科考试成绩合格者，成绩保留期为一年，在成绩保留期内，考生可参加一次补考。

（四）省中心公布成绩后，向考生通报鉴定结果。有关通知请及时关注山西省人力资源和社会保障厅门户网站(http://www.sx.hrss.gov.cn)中的“职业技能鉴定中心”板块或“山西省职业技能鉴定中心”微信公众号。
对成绩有异议的考生（不含综合评审），填写《山西省国家职业资格统一鉴定成绩复核申请表》（见附件7），于成绩公布后十个工作日内报省中心复核，省中心将复核结果及时反馈有关考生。
（五）为做好统一鉴定工作，及时解决考生咨询和现场发现的问题，省中心设立监督举报电话和考试当日值班电话，受理相关事宜（监督举报电话、考试值班电话：0351-4728909）。

附件：

1．2020年统一鉴定时间安排

2. 2020年统一鉴定考核方案

3．职业资格统一鉴定申报条件表

4．《教育部学籍在线验证报告》、《教育部学历证书电子注册备案表》样本
5．论文提交封面格式

6．论文撰写格式

7.《职业资格统一鉴定成绩复核申请表》
山西省职业技能鉴定中心
2020年3月17日
附件1

2020年职业资格统一鉴定时间安排

	项目
	考试

日期
	职业
名称
	等级
	考试时间
	备注

	全

省

统

一

鉴

定
	另行通知
	企业
人力

资源
管理师
	4-3级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核
	上机考试

	
	
	
	2-1级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

二级、一级综合评审时间见准考证
	

	
	
	劳动

关系

协调员
	4-3级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核
	

	
	
	
	2-1级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

二级、一级综合评审时间见准考证
	


附件2

2020年职业资格统一鉴定考核方案

	职业
	等级
	鉴定

内容
	题型
	题量
	答题方式
	分值
	权重

	企业人力资源管理师
	4-3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、计算、

综合题等
	
	
	100
	100%

	
	2-1级
	职业道德
	选择题
	125
	
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、综合题等
	
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头答辩
	100
	100%

	劳动关系协调员
	3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答题、综合题
	
	
	100
	100%

	
	2-1级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答题、综合题
	
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头答辩
	100
	100%


附件3
全省职业资格统一鉴定申报条件表
	职 业
	等 级
	申 报 条 件

	企

业

人

力

资

源

管

理

师

	四级
	--具备以下条件之一者，可申报四级/中级工

（1）累计从事本职业或相关职业工作4年(含)以上。(2)取得技工学校本专业或相关专业毕业证书(含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生);或取得经评估论证、以中级技能为培养目标的中等及以上职业学校本专业或相关专业毕业证书(含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生)。(3)高等院校本专业或相关专业在校生。

	
	三级
	--具备以下条件之一者，可申报三级/高级工

(1) 取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书)后，累计从事本职业或相关职业工作5年(含)以上。(2)取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书)，并具有高级技工学校、技师学院毕业证书(含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生);或取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书),并具有经评估论证、以高级技能为培养目标的高等职业学校本专业或相关专业毕业证书(含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生)。(3)具有大学专科本专业或相关专业毕业证书，并取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书)后，累计从事本职业或相关职业工作2年(含)以上。(4)具有大学本科本专业或相关专业学历证书，并取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书)后，累计从事本职业或相关职业工作1年(含)以上。(5)具有硕士及以上本专业或相关专业学历证书(含尚未取得毕业证书的在校应届研究生毕业生)。

	
	二级
	--具备以下条件之一者，可申报二级/技师

(1)取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书(技能等级证书)后，累计从事本职业或相关职业工作4年(含)以上。(2)取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书(技能等级证书)的高级技工学校、技师学院毕业生，累计从事本职业或相关职业工作3年(含)以上;或取得本职业或相关职业预备技师证书的技师学院毕业生，累计从事本职业或相关职业工作2年(含)以上。(3)具有大学本科本专业或相关专业学历证书，并取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书(技能等级证书)后，累计从事本职业或相关职业工作2年(含)以上。(4)具有硕士本专业或相关专业学历证书，并取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书(技能等级证书)后，累计从事本职业或相关职业工作1年(含)以上。(5)具有博士本专业或相关专业学历证书，累计从事本职业或相关职业工作2年(含) 以上。

	
	一级
	--具备以下条件者，可申报一级/高级技师

(1)取得本职业或相关职业二级/技师职业资格证书(技能等级证书)后，累计从事本职业或相关职业工作4年(含)以上。

	
	注: 

①相关职业是指企业管理、行政管理、管理咨询、管理研究等职业。

②相关专业是指工商企业管理、行政管理、管理科学、劳动与社会保障、劳动经济、劳动关系等。

③相关职业资格证书(技能等级证书)是指劳动关系协调员等与企业人力资源管理职业功能具有关联性的职业资格证书。


	职 业
	等 级
	申 报 条 件

	劳

动

关

系

协

调

员
	四级
	--具备以下条件之一者，可申报四级/中级工
(１)累计从事本职业或相关职业工作４年(含)以上。(２)取得技工学校本专业或相关专业毕业证书(含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生)；或取得经评估论证、以中级技能为培养目标的中等及以上职业学校本专业或相关专业毕业证书(含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生)。(３)高等院校本专业或相关专业在校生。

	
	三级
	--具备以下条件之一者，可申报三级/高级工
（1）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书)后，累计从事本职业或相关职业工作５年(含)以上。(２)取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书)，并具有高级技工学校、技师学院毕业证书(含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生)；或取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书)，并具有经评估论证、以高级技能为培养目标的高等职业学校本专业或相关专业毕业证书(含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生)。(３)具有大学专科本专业或相关专业毕业证书，并取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书)后，累计从事本职业或相关职业工作２年(含)以上。(４)具有大学本科本专业或相关专业学历证书，并取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书)后，累计从事本职业或相关职业工作１年(含)以上。(５)具有硕士研究生及以上本专业或相关专业学历证书(含尚未取得毕业证书的在校应届研究生毕业生)。

	
	二级
	--具备以下条件之一者，可申报二级/技师
(１)取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书(技能等级证书)后，累计从事本职业或相关职业工作４年(含)以上。(２)取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书(技能等级证书)的高级技工学校、技师学院毕业生，累计从事本职业或相关职业工作３年(含)以上；或取得本职业或相关职业预备技师证书的技师学院毕业生，累计从事本职业或相关职业工作２年(含)以上。(３)具有大学本科本专业或相关专业学历证书，并取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书(技能等级证书)后，累计从事本职业或相关职业工作２年(含)以上。(４)具有硕士研究生本专业或相关专业学历证书，并取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书(技能等级证书)后，累计从事本职业或相关职业工作１年(含) 以上。(５)具有博士研究生本专业或相关专业学历证书，累计从事本职业或相关职业工作２年(含)以上。

	
	一级
	--具备以下条件者，可申报一级/高级技师:
取得本职业或相关职业二级/技师职业资格证书(技能等级证 书)后，累计从事本职业或相关职业工作４年(含)以上。

	
	注: 

①相关职业是指人力资源管理、劳动保障事务处理、社会工作等职业。

②相关专业是指劳动与社会保障、劳动经济学、人力资源管理、工商企业管理、法学、社会学等专业。

③相关职业资格证书（技能等级证书）是指企业人力资源管理师、劳动保障协理员、劳动保障专理员、社会工作者等与劳动关系协调员职业功能具有关联性的职业资格证书。


附件4
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附件5
论 文 提 交 封 面 格 式

	职业资格统一鉴定

（上空四行，三号宋体，居中）

×××××（职业名称）论文（二号黑体，居中）

（职业资格×级）（四号宋体，居中）

（空四字，三号宋体）论文题目：                        
（空四字，四号宋体） 姓    名：                               

   (行距1.5倍行距)

                     身份证号：                               

                     准考证号：                               

                     所在单位：                               




附件6

论 文 撰 写 格 式

	       标    题（二号黑体，居中）

姓  名（四号仿宋体，居中）

单  位（四号仿宋体，居中）

摘要：（摘要正文，四号楷体，行间距固定值22磅）
（论文正文，四号宋体，行间距固定值22磅）
注释：（小四号宋体，单倍行距）

参考文献：（小四号宋体，单倍行距）

  （1）  

  （2）  

  （3）  


附件7
职业资格统一鉴定成绩复核申请表
	姓名
	
	身份证号
	

	准考证号
	
	申请时间
	

	参加鉴定职业
	
	级别
	

	申请查询科目 （勾选）
	理论
	技能

	
	
	

	联系方式（手机）
	

	申请复核原因
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