
电子商务师申报条件
电子商务员（国家职业资格四级）（具备以下条件之一者）
　　（1）在本职业连续工作1年以上。
　　（2）具有以中级技能为培养目标的技工学校和中等职业学校本专业毕业证书。
　　（3）经本职业电子商务员正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
　　助理电子商务师（国家职业资格三级）（具备以下条件之一者）
　　（1）在本职业连续工作6年以上。
　　（2）具有以高级技能为培养目标的高级技工学校、技师学院和职业技术学院本专业毕业证书。
　　（3）取得本职业电子商务员职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
　　（4）取得本职业电子商务员职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业助理电子商务师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
　　（5）具有本专业大学专科及以上毕业证书。
　　（6）具有非本专业大学专科及以上毕业证书，连续从事本职业工作1年以上。
　　（7）具有非本专业大学专科及以上毕业证书，经本职业助理电子商务师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
　　电子商务师（国家职业资格二级）（具备以下条件之一者）
　　（1）在本职业连续工作13年以上。
　　（2）取得本职业助理电子商务师职业资格证书后，连续从事本职业工作5年以上。
　　（3）取得本职业助理电子商务师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经本职业电子商务师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
　　（4）具有本专业大学本科学历，取得本职业助理电子商务师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
　　（5）具有本专业大学本科学历，取得助理电子商务师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业电子商务师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
　　（6）具有非本专业大学本科学历，取得本职业助理电子商务师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经本职业电子商务师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
　　（7）具有硕士研究生及以上学历，连续从事本职业工作2年以上。
育婴员申报条件
1.8.2申报条件
——育婴员（具备以下条件之一者）
（1）    经本职业育婴员正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（2）    在本职业连续见习工作2年以上。
——育婴师（具备以下条件之一者）
（1）    取得本职业育婴员职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业育婴师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（2）    取得本职业育婴员职业资格证书后，连续从事本职业工作5年以上。
（3）    连续从事本职业工作6年以上。
（4）    取得经劳动保障行政部门审核认定的、以中级技能为培养目标的中级以上职业学校本职业（专业）毕业证书。
——高级育婴师（具备以下条件之一者）
（1）    取得本职业育婴师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经本职业高级育婴师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（2）    取得本职业育婴师职业资格证书后，连续从事本职业工作7年以上。
（3）    取得高级技工学校或经劳动保障行政部门审核认定的、以高级技能为培养目标的高等职业学校本职业（专业）毕业证书。
（4）    取得本职业育婴师职业资格证书的大专以上本专业或相关专业毕业生，连续从事本职业工作2年以上。
企业人力资源管理人员申报条件
四级企业人力资源管理师（具备以下条件之一者）
（1）连续从事本职业工作1年以上。
（2）经本职业四级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
三级企业人力资源管理师（具备以下条件之一者）
（1）连续从事本职业工作6年以上。
（2）取得本职业四级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
（3）取得本职业四级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业三级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（4）取得大学专科学历证书后，连续从事本职业工作3年以上。
（5）取得大学本科学历证书后，连续从事本职业工作1年以上。
（6）取得大学本科学历证书后，经本职业三级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（7）具有硕士研究生及以上学历证书。
二级企业人力资源管理师（具备以下条件之一者）
（1）连续从事本职业工作13年以上。
（2）取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作5年以上。
（3）取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经本职业二级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（4）取得大学本科学历证书后，连续从事本职业工作5年以上。
（5）具有大学本科学历证书，取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
（6）具有大学本科学历证书，取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业二级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（7）取得硕士研究生及以上学历证书后，连续从事本职业工作2年以上。

一级企业人力资源管理师（具备以下条件之一者）

（1）连续从事本职业工作19年以上。 

（2）取得本职业二级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。 

（3）取得本职业二级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业一级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（4）取得人力资源管理师职业资格证书后，从事本职业工作3年以上，经高级人力资源管理师正规培训达到规定标准学时数，并取得毕（结）业证书者。

（5）具有博士学位（含同等学历），从事本职业工作3年以上，经高级人力资源管理师正规培训达到规定标准学时数，并取得毕（结）业证书者。

（6）具有硕士学位（含同等学历），从事本职业工作6年以上，经高级人力资源管理师正规培训达到规定标准学时数，并取得毕（结）业证书者。

（7）具有学士学位（含同等学历），从事本职业工作9年以上，经高级人力资源管理师正规培训达到规定标准学时数，并取得毕（结）业证书者。
智能楼宇管理师

职业定义：从事建筑智能化系统管理及设备安装、调试、检测、运行与维护的人员。
申报条件：
（一）中级智能楼宇管理员(具备以下条件之一者)

（1）连续从事本职业工作1年以上。

（2）具有中等职业学校本专业（职业）或相关专业毕业证书。

（3）经本职业智能楼宇管理员正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。

（二）助理智能楼宇管理师(具备以下条件之一者)

（1）连续从事本职业工作6年以上。

（2）具有以高级技能为培养目标的技工学校、技师学院和职业技术学院本专业或相关专业毕业证书。

（3）取得本职业智能楼宇管理员职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。

（4）取得本职业中级智能楼宇管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上。经本职业助理智能楼宇管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。

（5）具有本专业或相关专业大学专科及以上学历证书。

（6）具有其他专业大学专科及以上学历证书，连续从事本职业工作1年以上。

（7）具有其他专业大学专科及以上学历证书，经本职业助理智能楼宇管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。

（三）智能楼宇管理师(具备以下条件之一者)

（1）连续从事本职业工作13年以上。

（2）取得本职业助理智能楼宇管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作5年以上。
（3）取得本职业助理智能楼宇管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经本职业智能楼宇管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。

（4）取得本专业或相关专业大学本科学历证书后，连续从事本职业工作5年以上。

（5）具有本专业或相关专业大学本科学历证书，取得本职业助理智能楼宇管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。

（6）具有本专业或相关专业大学本科学历，取得本职业助理智能楼宇管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业智能楼宇管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（7）取得硕士研究生及以上学历证书后，连续从事本职业工作2年以上。
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